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Sindeeper conquista 3,5% de
reajuste e novos pisos salariais

O Sindeeper acaba de conquis-
tar reajuste salarial de 3,5% a to-
dos os trabalhadores de condomi-
nios, garantindo aumento real a
categoria, uma vez que a inflacao
dos ultimos 12 meses foi de 2,92%,
conforme o INPC. Com isso, a par-
tir de 01 de outubro deste ano de
2019, os trabalhadores de condo-

CESTA BASICA TEVE
REAJUSTE DE 4%,
FOI ELEVADA A
R$ 312,00, MAS SO
PARA TRABALHADOR
CONTRIBUINTE
DO SINDICATO

Na campanha salarial deste
ano, conseguimos reajuste de 4%
no valor do vale-cesta ou cartao-
alimentacao, que passou a R$
312,00. No entanto, o nosso acor-
do estabelece que os empregado-
res concederao a seus trabalha-
dores, mensalmente e gratuita-
mente, até o 5° (quinto) dia util
este beneficio. No entanto, para
os empregados nao contribuin-
tes ou nao assegurados ao sindi-
cato fica assegurada a concessao
de vale-cesta ou cartao-alimenta-
¢ao no valor de R$ 156,00.

viu om0

minios da base territorial do nosso
Sindicato, o Sindeeper, passam a
ter novos pisos salariais. Os 3,5%
de reajuste repos integralmente a
inflacdo dos ultimos 12 meses e
garantiu aumento real a todos os
trabalhadores. Com o reajuste, os
nossos pisos salariais passam a
ser os seguintes. Confira:

Sindicato conquistou
beneficios para o
trabalhador que contribui
com a entidade

e Cesta basica

e Vale-transporte ou vale-combus-
tivel com desconto de apenas 1%
sobre o piso salarial

e Adicional por tempo de servico
de 1% a 8%

e Homologacao contratual no sin-
dicato gratuita

e Atendimento juridico (consultas,
esclarecimentos...)

e Vedacao da Portaria virtual, que
retira empregos nossos

¢ Indenizacao por aposentadoria

e Adicional no dia da categoria, come-
morado em 11 de fevereiro (de 50%)
e Estabilidade pré-aposentadoria
e Homologacao tem que ser feita
no prazo de até 10 dias apos a dis-
pensa do empregado

FUNCAO SALARIO

Gerente administrativo R$1.955,81

Zeladores R$ 1.650,45

Porteiros ou vigias, cabineiros ou ascensoristas,

garagistas, folguista, manobristas R$1.579,66

Demais Empregados R$ 1.579,66

Faxineiros R$ 1.508,89

TRABALHADORES DE
“FLATS" E SHOPPING

FUNCAO SALARIO

Para os trabalhadores em servicos administrativos
(encarregados, gerentes, tesoureiros e demais

2 ~ R$2.773,31
empregados assemelhados da administracdo em geral)

Trabalhadores em servicos administrativos (assistentes
de contabilidade, assistentes administrativos, de
tesouraria e demais empregados assemelhados da
administracdo em geral)

R$ 2.610,16

Encarregado de manutencéo, supervisor de manutencéo

e chefe de manutencéo R$2.283,91

Eletricista de manutencéo, encanador, pintor e
mecanico de ar condicionado e demais trabalhadores
técnicos que atuam em manutenc¢ao

R$ 1.957,64

Recepcionista, porteiro, vigia, telefonista, garagista,

controlador de trafego/fiscal R$1.875,27

Cabineiro ou ascensorista -
Carga horaria de 6 (seis) horas/dia

R$ 1.875,27

Auxiliar de conservacéo, de limpeza ou faxineira,

copeira, camareira, arrumadeira R$1.793,35

é zmportante
dica to para vocé!
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Palavra do presidente

Trabalhador, nao assine i
nada sem a presenca W
do Sindicato usrailll!1}

Antonio Pereiré Lira

e presidente do Sindeeper

Mais uma vez, vimos aqui ar sozinho € o mesmo que

alertar os companheiros tra-
balhadores para nao cair em
armadilhas, uma vez que ha
dois anos temos no pais uma
nhova legislacao trabalhista. A
Unica saida é o trabalhador
exigir a presenca do Sindica-
to em todas as ocasioes que
tiver que assinar ou escolher
algo na sua empresa.

O fato é de que com a re-
ducao de direitos na CLT e
com o enfraquecimento da
Justica do Trabalho, negoci-

BASE TERRITORIAL
DO NOSSO SINDICATO

Aguas de Sao Pedro, Ara-

entregar um cheque em
branco para o patrao.

A negociacao
sem sindicato se
tornou uma gran-

A negociacao
sem sindicato

ma ao sindicato, porque essa
vai ser a Unica ga-
rantia de que ele
nao sera prejudi-

de armadilha. |S€ tomoud cado no futuro.
Apesar de a refor- uma g’:an ¢ No caso de ser
armadilha

ma permitir que o
trabalhador faca negocia-
coes e a rescisao sozinho,
isso nao significa que ele
deva fazer. Muito pelo con-
trario, o trabalhador tera que
se recusar e levar o proble-

ras, Aguas de Lindéia,
Aguas da Prata, Char-
queada, Casa Branca,
Espirito Santo do Pinhal,
Lindoia, Leme, Mombu-
ca, Mogi Mirim, Mogi
Guacu, Piracicaba, Piras-
sununga, Rio Claro, Rio
das Pedras, Iracemoépo-
lis, Itapira, Santa Cruz
das Palmeiras, Sao Joao
da Boa Vista, Serra Ne-
gra e Sao Pedro.

vernamental, constituido por traba-
Ihadores da categoria para defen-
der os interesses do trabalhador.

Tudo que o trabalhador recebe é
conquista do sindicato, exemplo,
como piso salarial, cesta basica,
melhores condicoes de trabalho,
enfim, se nao tivesse sindicato nada
disso teria sido conquistado.

No caso da nossa categoria,
também é o sindicato que defende
o trabalhador junto aos gestores,
buscando sempre garantir o cum-

dispensado da
sua empresa, exija que a ho-
mologacao da sua rescisao
seja feita no sindicato. E se
assinar algo que nao concor-
da, mais tarde nao tera mais
para quem recorretr.

ENTENDA A IMPORTANCIA DO SINDICATO PARA VOCE

O Sindicato € um 6rgao nao go- primento das leis e assegurando
local adequado para que o traba-
Ihador possa desenvolver suas fun-
coes. Viu como o sindicato € impor-

tante para o trabalhador?!

O sindicato deve
ser fortalecido.

E preciso que vocé se
associe ao sindicato.
Juntos, seremos
fortes e imbativeis.
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Nosso Sindicato
presente nas
seguintes cidades:

ARARAS

Rua da Liberdade, 622, bem no
centro da cidade. O novo espa-
co é dividido com o Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de
Araras. Plantao toda quinta-fei-
ra, das 13:00 as 15:00.

PIRACICABA

Rua XV de Novembro, 911 - Sala 11
Funcionamento - De segunda a
sexta-feira, das 8 as 17 horas.

SAO JOAO DA BOA VISTA

Plantao - segunda-feira (por quin-
zena), das 9 as 12 horas.

Rua Teofelo Ribeiro de Andrade,
760 - Bairro Centro.

Plantao segundas-feiras (por quin-
zena), das 13 as 15 horas.

Rua Paulino Albejante, 511 - Bair-
ro Jardim Centenario.

SERRA NEGRA

Plantao toda quarta-feira, das 9
as 12 horas.

Rua Duque de Caxias, 135, - Sala
03 - Bairro Centro.

AGUAS DE LINDOIA

Plantao toda quarta-feira, das 13
as 15 horas.

Rua das Rosas, 832 - Bairro
Assuncao.

RIO CLARO

Plantao toda quinta-feira, das 9
as 12 horas.

Avenida 10, n°® 234 - Bairro Centro
Plantao toda quinta-feira, das
13:00 as 15:00.

Rua América, 359 - Bairro Centro

LEME

Rua Joao Donadel, 138 - Jardim
Amalia
Plantoes juridicos - Todas as ter-
cas e sextas-feiras, das 8 as 11
horas.

ENCONTRE OUTROS BENEFICIOS JA CONQUISTADOS NA CONVENGAD

GOLETIVA ACESSANDO NOSSO SITE E CONFIRA WWW _SINDEEPER.COM BR




Convencao coletiva é lei para

trabalhadores em condominios

Condominios
que descumprem

convencao

pagam multa

E importante que todos saibam
que no caso dos condominios e
edificios que persistirem com aiile-
galidade estarao assumindo a res-
ponsabilidade direta pelo registro
ha Carteira de Trabalho e todos os
encargos trabalhistas e previden-
ciarios desses trabalhadores.

Na qualidade de real de empre-
gador, neste caso, o condominio
arca com multa mensal de 10%

(dez por cento) por empregado so-
bre o piso salarial, enquanto perdu-
rar ailegalidade, limitado na forma
do artigo 920 do Codigo Civil.

E importante registrar que os
condominios e edificios somente
poderao contratar Empresas Pres-
tadoras de Servicos para sua ATI-
VIDADE MEIO, ou seja, em outras
funcoes, ficando neste caso os con-
dominios e edificios como respon-

savel subsidiario das obrigacoes.
Como se nao bastasse a proibicao
da terceirizacao da portaria tem a
proibicao expressa do monitora-
mento a distancia na clausula 34°
da convencao coletiva de trabalho.

IMPORTANTE: A portaria vir-
tual é proibida e os condominios
que estao implantando estao sen-
do condenados pela Justica do
Trabalho.

BENEFiICIOS QUE O SINDICATO CONQUISTOU PARA
O TRABALHADOR QUE CONTRIBUI COM A ENTIDADE

e CESTA BASICA - A cesta basica é um
beneficio conquistado para o trabalhador.
Este beneficio ndo é LEI. E importante re-
gistrar que nao ha nenhuma Lei no Brasil
que obrigue os patroes a fornecerem uma
cesta basica aos seus funcionarios. Portan-
to, a cesta basica ou vale-alimentacao que
vocé recebe é conquista do SINDEEPER.

o VALE-TRANSPORTE - O vale-transporte,
que agora tem desconto de apenas 1% do
seu salario, e podera ser transformado em
vale-combustivel.

Isso mesmo, foi o Sindicato, através de
hegociacoes que conseguiu hesta cam-
panha salarial, a reducao do percentual
de desconto do vale-transporte de 2%
para 1%. A Lei em vigor no pais estabele-
ce que o desconto pode ser de até 6% de

como O

sin

viu

cada trabalhador. Portanto, mais uma vez,
o Sindeeper, o seu Sindicato, conseguiu
garantir este importante beneficio para
todos os trabalhadores de condominios e
edificios. Somente nossa categoria tem
este beneficio e vocé podera pedir o vale-
combustivel junto ao seu Sindicato.

¢ ADICIONAL por tempo de servico de 1% a 8%.

e HOMOLOGACAO CONTRATUAL NO
SINDICATO GRATUITA - Obs: - A homolo-
gacao tem que ser feita até 10 dias apos a
demissao e sera realizada no Sindicato,
sob pena de multa de 3 (trés) pisos salari-
ais no caso de descumprimento.

e ATENDIMENTO JURIDICO (consultas,
esclarecimentos...).

dicato

e VEDAGAO DA PORTARIA VIRTUAL.

° INDENIZAQZ\O POR APOSENTADORIA
—-TRABALHADOR, vocé que € sindicalizado
e ou contribuinte do Sindicato e que traba-
Iha ha mais de 3 anos para 0 mesmo con-
dominio sera pago no ato da aposentadoria
ou quando do seu desligamento do condo-
minio, uma indenizacao adicional, equivalen-
te ao valor de sua ultima remuneracao. Foi
o sindicato que conquistou este beneficio
para vocé, uma vez que isto nao é Lei e muito
menos gratidao pelos seus servicos presta-
dos. E, sim, conquista do sindicato para vocé.

e ADICIONAL NO DIA DA CATEGORIA,
comemorado em 11 de fevereiro (de 50%) .

e ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.

é zmportante
para voce!
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Associados do sindicato tem convénio
com colonia de férias em Praia Grande

Os nossos associados po-

dem usufruir de um convénio VALORES ATUAIS DAS DIARIAS: EXiJA QUE A

que o Sindeeper tem firmado _
com a Colonia de Férias dos ® ConvenladOSZ R$ 100,00 PORTARIA Do SEU

Derivados de Petréleo, que e Conjugue: R$ 100,00
esta localizada na cidade de J ¢ Filhos de conveniados: de 0 a 5 anos ndo paga; TRABALHO TENHA

Praia Grande, na avenida dos de 6 a 10 anos: R$ 90,00: A ESTRUTURA
Sindicatos, 417, Vila Mirim. Acima de 11 anos: R$ 115.00. ,

A Colonia oferece hospeda-  § ;.\ idado do Conveniado: R$ 115,00. NECESSARIA
gens com diarias completas : _ :
(I CLENUERUEREINLE LS Obs: fodas as criancas deverdo comprovar idade .Pzrgtﬂ;'zg{agj(;'/z::sotdee”;fa”rf;fél
(CIAERCIEMGUNCTINIELELEN  5/rqvés de documentos. “Se vocé estd interessado

e Cadeira decente

gem contam com cama de em passar alguns dias na Colénia, basta entrar e Ventilador ou ar condicionado
casal, beliches com colchao, em contato com o Sindeeper. * Banheiro
travesseiros e ventilador. ¢ Protecao solar nas janelas

Se a na portaria que vocé
trabalha ha algum problema, li-
gue para nos e relate sua situa-
cao. Vamos fazer uma visita e
cobrar providéncias. Conte com
o Sindeeper, o seu sindicato!

BOA NOTICIA - AGORA,
PODEMOS REALIZAR A
JORNADA DE 6X2.

Obs: Peca a sua jorna-
da nestes moldes junto ao

(®) Noss0 WATSHAP E 0 (19) 98232-8183 fareecsc:

dicato Patronal ja firma-

Adicione seu niimero para receber informagées do Sindicato. [HSiRSSERAEERAC S

mentacao da jornada 6x2.
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-ID ALC 0 ODIDAD 0 DD RA A
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