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Sindeeper conquista

novos pisos salariais

TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS

A partir de 01 de Outubro
deste ano de 2017, os tra-
balhadores de condominios
da base territorial do nosso
Sindicato, o Sindeeper, pas-
sam a ter novos pisos sala-
riais. Em negociacoes da
campanha salarial deste
ano com o sindicato patro-

Trabalhadores de

nal, conseguimos reajuste
salarial de 3%, que repos in-
tegralmente a inflacao dos
ultimos 12 meses e garan-
tiu aumento real superior a
1,3%, o que é bastante signi-
ficativo. Com o reajuste, os
NOSSO0s pisos salariais passam
a ser os seguintes. Confira:

“flats" e Shopping

Center tém novos pisos salariais

O Sindeeper também conseguiu
garantir reajuste de 3% , a partir de

FUNCAO

01 de outubro de 2017, para os traba-
Ihadores de "flats" e Shopping Center.

SALARIO

Para os trabalhadores em servigos administrativos
(encarregados, gerentes, tesoureiros e demais
empregados assemelhados da administracdo em geral)

R$ 2.572,77

Trabalhadores em servigos administrativos (assistentes
de contabilidade, assistentes administrativos, de
tesouraria e demais empregados assemelhados da
administracdo em geral)

R$ 2.421,42

Encarregado de manutencéo, supervisor de manutencéo
e chefe de manutencéo

R$2.118,76

Eletricista de manutencédo, encanador, pintor e mecéanico
de ar condicionado e demais trabalhadores técnicos que
atuam em manutencao

R$ 1.816,08

Recepcionista, porteiro, vigia, telefonista, garagista,
controlador de trafego/fiscal

R$ 1.739,68

Cabineiro ou ascensorista
- Carga horéria de 6 (seis) horas/dia

R$ 1.739,68

Auxiliar de conservagdo, de limpeza ou faxineira,
copeira, camareira, arrumadeira

R$ 1.663,27

FUNCAO

SALARIO

Gerente administrativo

R$1.814,39

Zeladores

R$1.531,10

Porteiros ou vigias, cabineiros ou ascensoristas,
garagistas, golguista, manobristas

R$ 1.465,44

Demais Empregados

R$ 1.465,44

Faxineiros

R$ 1.399,79

Cesta basica foi elevada a RS 287,71

Os empregadores concederao a
seus trabalhadores, mensalmente e gra-
tuitamente, até o 5° (quinto) dia util,
vale-cesta ou cartao alimentacao, a par-
tir de 01/10/2017 no valor de R$

287,7. Este beneficio é para o trabalha-
dor que nao faltar injustificadamente no
més. Também fara jus a este beneficio
o trabalhador que permanecer no cargo
no minimo quinze (15) dias no més.

Beneficios conquistados pelo SINDEEPER para

trabalhadores em edificios e condominios

e CESTA BASICA

Cesta Basica é uma conquista do sindica-
to, nao é dada por iniciativa do condomi-
nio. Caso alguém tenha dito que vocé re-
cebe a Cesta Basica porque o condominio
quis te dar, infelizmente, esta enganado. O
Condominio da a Cesta Basica porque é
obrigado pela Convencao Coletiva celebra-
da pelo SINDEEPER.

e VALE TRANSPORTE

Caro companheiro trabalhador em condo-
minio, nés do SINDEEPER estamos traba-
lhando sempre para melhorar a sua vida.
Conseguimos, através de muito trabalho,
conquistar o beneficio do vale-transporte,
que é um desconto de 2% mensal sobre
seu piso, pois a lei fala que sera desconta-
do ate 6%. PARA VOCE QUE TRABALHA EM
CONDOMINIO SO PODE SER DESCONTADO

2% RELATIVO AO VALE-TRANSPORTE. Além
disso, o vale-transporte ainda podera ser
trocado pelo vale combustivel.

e ANUENIO

0 anuénio é um adicional por tempo servi-
¢o no percentual de 1% para cada ano com-
pleto no mesmo condominio. Esta é mais
uma conquista do SINDEEPER.

PARA QUE O SINDEEPER ALCANCE
MAIS E MAIORES CONQUISTAS, E
PRECISO QUE TODOS VOCES SE

ASSOCIEM E CONTRIBUAM PARA A

MANUTENGAO DO SINDICATO.
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Palavra do presidente

Reforma trabalhista aprovada

Trabalhador, nao assine nada
sem a presenca do sindicato

Com a reforma trabalhista apro-
vada, a dica que damos é para que
vocé trabalhador NAO ASSINE
hada sem a presenca do Sindee-
per, o nosso Sindicato. Infelizmen-
te, deputados e senadores de par-
tidos de direita e conservadores
rasgaram muitos dos direitos da
CLT, tirando qualquer garantia de
que o trabalhador nao saira per-
dendo nas negociacées com as
empresas, a partir de agora. Até
mesmo o amparo da Justica do Tra-
balho foi tirado do trabalhador com
essa reforma. Ou seja, se assinar
algo que nao concorda, mais tarde
nao tera mais para quem recotrrer.

S6 para se ter uma ideia, os
117 pontos alterados pela CLT
tém um dnico objetivo: enfraque-
cer o trabalhador. A prova disso
é que as mudancas agiram em
trés grandes frentes.

A partir de agora o trabalhador
passa a ser considerado de igual
para igual nas negociacdées com
a empresa, mesmo nao tendo os
mesmos recursos que ela para ne-
gociacao. Veja so6: Antes, a Justi-
ca entendia que o trabalhador era
o lado mais fraco em uma negoci-

BASE TERRITORIAL DO
NOSSO SINDICATO - Aguas
de S&o Pedro, Araras, Aguas
de Lindéia, Aguas da Prata,
Charqueada, Casa Branca,
Espirito Santo do Pinhal,
Linddia, Leme, Mombuca,

Mogi Mirim, Mogi Guacu,
Piracicaba, Pirassununga,
Rio Claro, Rio das Pedras,
Iracemopolis, Itapira, Santa
Cruz das Palmeiras, Sao
Joédo da Boa Vista, Serra
Negra e Sao Pedro.

acao e por isso precisava ser pro-
tegido. A reforma tira isso. Entao
as decisoes nao podem mais ser
tomadas com esse principio.

A reforma também é para enfra-
quecer a Justica do Trabalho, tiran-
do a premissa do trabalhador ser o
lado mais fraco da negociacao, as
decisoes em favor dele ja reduzem.
Se nao bastasse isso, agora quem
quiser entrar na Justica tera que pa-
gar por tudo: honorarios dos advo-
gados, peritos e tudo que envolve o
processo. Isso faz com que poucos
trabalhadores tenham recursos para
tentar reverter uma injustica.

Além disso, muitos pontos ago-
ra podem ser negociados individu-
almente entre trabalhador e em-
presa. Isso € um grande problema,
pois, caso assine algo sem a pre-
senca do Sindicato, o trabalhador
esta se colocando em risco. O que
foi negociado valera mais do que
a Lei e, por isso, a Justica vai es-
tar de maos atadas.

Trabalhador, apesar de a refor-
ma querer acabar com a contribui-
cao sindical, nao caia nesta arma-
dilha, uma vez que o objetivo dis-
so é apenas enfraquecer o sindi-
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Antonio Pereira Lira

é presidente do Sindeeper

cato para que tenha menos forca
para lutar por vocé. Mais do que
nunca, é hora de ficar so6cio do sin-
dicato e ajudar a fortalecer a luta.
Para nao cair em armadilhas, a
lnica saida é o trabalhador exigir a
presenca do Sindicato em todas as
ocasioes que tiver que assinar ou
escolher algo. O fato é de que sem
a CLT e com o enfraquecimento da
Justica do Trabalho, negociar sozi-
nho é 0 mesmo que entregar um
cheque em branco para o patrao.
A negociacao sem sindicato se
tornou uma grande armadilha. Ape-
sar de a reforma permitir que o tra-
balhador faca negociacoes e resci-
sao sozinho, nao significa que ele
deva fazer isso. Muito pelo contra-
rio, ele tera que abdicar disso e tra-
zer o sindicato sempre junto, porque
essa vai ser a Unica garantia de que
ele nao sera prejudicado no futuro.
Por isso, mais do que nunca, o
seu sindicato deve ser fortaleci-
do. Para isso, é preciso que vocé
se associe ao sindicato. Juntos,
seremos fortes e imbativeis.

Plantao do
Advogado
no Sindicato

O sindicato oferece advo-
gado para atendimento a cau-
sas trabalhistas. O plantao do
advogado é: tercas e quintas-
feiras: das 8 as 12 horas
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Nosso
Sindicato
presente nas
seguintes
cidades:

ARARAS

Rua da Liberdade, 622, bem no
centro da cidade. O novo espaco é
dividido com o Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais de Araras. Plan-
tao toda quinta-feira, das 13:00
as 15:00

PIRACICABA

Rua XV de Novembro, 911 - Sala
11

Funcionamento - De segunda a
sexta-feira, das 8 as 17 horas

SAO JOAO DA BOA VISTA
Plantao - segunda-feira (por quin-
zena), das 9 as 12 horas

Rua Teéfelo Ribeiro de Andrade,
760 - Bairro Centro

Plantdo segundas-feiras (por
quinzena), das 13 as 15 horas
Rua Paulino Albejante, 511 - Bair-
ro Jardim Centenario

SERRA NEGRA

Plantao quinzenal as 12 horas
Rua Duque de Caxias, 135, - Sala
03 - Bairro Centro

AGUAS DE LINDOIA

Plantao toda quarta-feira, das 13
as 15 horas

Rua das Rosas, 832 - Bairro As-
suncao

RIO CLARO

Plantdo toda quinta-feira,

das 9 as 12 horas

Avenida 10, n® 234 - Bairro Cen-
tro

Plantao toda quinta-feira,

das 13:00 as 15:00

Rua América, 359 - Bairro Centro

LEME

Homologacao
Rua Joao Donadel, 138 - Jardim
Amalia
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Portaria virtual/monitoramento a
distancia € menos eficiente e é |Iegal

A portaria virtual tem sido implanta-
da em alguns poucos condominios de
nossa base territorial. Isto tirou o sosse-
go dos moradores que cairam na con-
versa dos donos de empresas que ofe-
recem este servico alegando baixo cus-
to, economia, praticidade, seguranca,
etc.... Retirar da portaria porteiros que
interagem, conhecem os moradores e a
rotina do condominio, auxiliam os proé-
prios moradores muito mais do que abrir
e fechar um portao, substituindo por um
escritorio, longe do condominio e com
um sistema falivel como qualquer outro,
baseado apenas em eletronica e trans-

missao de dados, é retroagir numa rela-
cao pratica, funcional, e que vem sendo
utilizada com muita eficiéncia.

A falsa economia também esbarra no
descumprimento da Convencao Coletiva de
Trabalho que proibe a substituicao de por-
teiro por monitoramento a distancia.

0 sistema de monitoramento a dis-
tancia nao funciona em caso de falta de
energia, falhas na internet e outros que
impedem o seu funcionamento até por
horas, causando transtorno enorme e
fragilizando os moradores que ficam ex-
postos a acoes de bandidos.

Ha diversas noticias que a falta de ener-

gia deixou moradores presos na gaiola; sin-
dicos que ficaram na portaria abrindo e fe-
chando portao; criancas que chegaram da
escola e nao conseguiram entrar no con-
dominio, idosos que tém dificuldades na-
turais para entrar e sair do condominio;
portoes que travam em dia de chuva forte.

Nunca se deve esquecer que a porta-
ria virtual ndo garante a acao de quadri-
lhas para invadir o condominio, uma vez
que o ser humano deixa de ser uma bar-
reira. Ja existem casos em que o sistema
foi desligado na calcada para liberacao do
portao. O sistema nao detecta atitudes
suspeitas que ameagam os condominios.

A portaria virtual além de proibida ndo garante
a segurancga esperada pelos conddminos

COMPARATIVO DE UMA PORTARIA COM PORTEIRO E UMA PORTARIA COM MONITORAMENTO A DISTANCIA:

PORTEIRO

MONITORAMENTO A DISTANCIA

Libera a entrada ap6s identificar o visitante ou morado

Abre o portdo. N&o auxilia as pessoas

Auxilia idosos com dificuldades de abrir o portéo e criangas quando chegam da escola

Nao recebe encomendas

Recebem encomendas

Ficam num escritorio distante, que atende simultaneamente varios condominios

Esta pessoalmente na portaria 24 horas

O atendimento e 0 acesso ao local € mais demorado

Atende visitantes imediatamente

Em uma interrupg&o de energia, o morador, sindico ou zelador é obrigado a ficar abrindo o portdo manualmente

Oferece pronto atendimento

Fica vulneravel a instabilidade da internet

Abre o portdo manualmente,caso haja interrupgao de energia

Se o0 portao é esquecido aberto, permanece aberto

Né&o depende de computador

Em dias de festas a vulnerabilidade do local € muito maior, com a circulagdo de visitantes

Mantém o portdo sempre trancado

Alvo facil da agao de assaltantes

Inibe a agdo de assaltantes

N&o fiscaliza a garagem do prédio

Fiscaliza 24 horas o portdo da garagem

Aresponsabilidade civil e criminal é sempre do condominio

Sindeeper tem diretoria atuante
SINDEEPE

Antonio Pereira Lira é o presidente

| ";. T FEH AT

Alexandro dos Santos Brito é o tesoureiro

Roberto Bispo € o secretéario geral

ao Mizael de Oliveira

Jornada de 12 x 36 so6
pode ser implantada com
aprovacao do nosso sindicato

A jornada de trabalho

vo de Trabalho, devidamen-

DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Antonio Pe-
reira Lira; Secretario Geral: Roberto Natal Bispo;
Tesoureiro Geral: Alexandro dos Santos Brito

DIRETORIA SUPLENTE: Sebastiao Mizael de Oli-
veira; Jose Bernardino de Souza; Manoel Pereira

CONSELHO FISCAL EFETIVO: Joéo Lazaro Elisbao;
Antonio Aragdo Oliveira; Jose Manuel da Silva

CONSELHO DE REPRESENTANTE DA FEDERA(;AO:
Alexandro dos Santos Brito; Antonio Pereira Lira

CONSELHO DE REPRESENTANTE DA FEDERA-
CAO SUPLENTE: Roberto Natal Bispo; Sebasti-

de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso
é uma jornada diferencia-
da. A Justica do Trabalho
admite a jornada, mas des-
de que ela esteja prevista
em Convencao Coletiva de
Trabalho e Acordo Coletivo
de Trabalho, e que o divi-
sor para se calcular o valor
do salario hora desta jorna-
da seja 180 e nao 220.

A nossa Convencao Cole-
tiva de Trabalho prevé a jor-
nada de 12 x 36. No entan-
to, para sua implantacao e
renovacao da escala de reve-
zamento s6 é permitido me-
diante requerimento ao sindi-
cato profissional e posterior
celebracao de Acordo Coleti-

te homologado pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego.
Na jornada de 12 x 36 de-
verao ser observadas as con-
cessoes de intervalo destina-
das a repouso e alimentacao
consoante o artigo 71 da CLT
e os trabalhos realizados em
dias de descanso e feriados
serao remunerados em do-
bro de acordo com a jornada
realizada no referido dia.
Sem estas condicées a
pratica da jornada é irre-
gular. O empregador fica
sujeito a multa pelo Minis-
tério do Trabalho e o em-
pregado pode pleitear na
Justica do Trabalho o adi-
cional de horas extras nas
horas excedentes diarias.
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Reforma trabalhista aprovada: veja as principais mudancas que te afetam

NEGOCIAGAO - COMO FICOU?
Convencoes e .
acordos coleti- (o

vos poderao
prevalecer so-
bre a legisla-
cao. Sindicatos e empresas podem
negociar condicoes de trabalho dife-
rentes das previstas em lei, mesmo
num patamar inferior para os traba-
Ihadores.

SALARIO - COMO FICOU?
0 pagamento
* I* do piso ou
* salario mini-
mo nao sera
obrigatorio
na remunera-
cao do traba-
lhador. Isso significa que o trabalha-
dor recebera proporcionalmente ao
dias e horas que trabalhar.

o\

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
entre patroes e
trabalhadores

- COMO FICOuU?

O plano de car- ﬁ‘
ﬂ::!-"’ = i

sem necessida-

de de homologacao nem reglstro em

reira podera
ser negociado

contrato, podendo ser mudado cons-
tantemente.

PRAZO DE VALIDADE DAS NOR-
MAS COLETIVAS - COMO FICOU?
0 que for negociado nao incorpora
ao contrato de trabalho. O prazo de
validade dos acordos e convengoes
coletivas é de 2 anos, quando novas
negociacoes terao de ser feitas.

FERIAS - COMO FICOU?
As férias poderao ser fracionadas em
até 3 periodos, mediante negocia-

cao, sendo 1 perio-
do nao inferior a 14
dias e os demais
nao inferiores a 5
dias. Possibilidade
de 1/3 do periodo
ser pago na forma de abono.

JORNADA DE TRABALHO - COMO
FICOU?
Permite jornada di-
@I aria de 12 horas, li-
; Hﬁ_l? mitado a 48 horas
= T A semanais com a in-
ke clusao de 4 horas
extras. Para cada
12 horas de traba-
= |ho, sdo previstas
36 de descanso. Qualquer categoria.

BANCO DE HORAS - COMO FICOU?
Dispensa acrés-
cimo no salario
se a compensa-

cao ocorrer em g
até 6 meses; H 7
Permite a com- |#E1

pensacao no
mesmo méeés;
Permite a compensacao em até 1 ano
por convencao ou acordo coletivo.

INTERVALO INTRAJORNADA
(ALMOCO) - COMO FICOU?
Possibilidade de
) I;—#'_F reducao para 30
' f’ minutos para jor-
nadas com mais
de 6 horas de
duracao.

HORAS IN ITINERES (DESLOCA-
MENTO) - COMO FICOU?

Sera apenas contado como tempo de
trabalho o periodo a partir do qual o
trabalhador estiver em seu posto de
trabalho.

TROQUE A CESTA BASICA PELO CREDITO EM CARTAO

COM O CARTAO USECRED, VOCE TRABALHADOR PODE COMPRAR OS
ALIMENTOS QUE PRECISAR NA QUANTIDADE QUE DESEJAR E NO
ESTABELECIMENTO DE SUA PREFERENCIA, FAZENDO SUAS COMPRAS
COM MAIOR COMODIDADE E COM TODA SEGURANCA.

USECRED

USECRED

PR

(15 3417.6800 -

wiwwusecred.com.br

CoMoO

TRABALHO PARCIAL -
FICOU?
Jornada *
de 30 ho- ¥
ras sema- WL 9 EXTRA
nais, sem
previsao
horas extras, ou para 26 horas se-
manais, com previsao de seis horas
extras. Esses trabalhadores terao di-
reito a 30 dias de férias, assim como
aqueles que trabalham em regime
padrao.
TRABALHO INTERMITENTE -
COMO FICcoOu?

car o empre-

-
gado com,

pelo menos, 3 dias de antecedéncia.
Se o empregado aceitar e faltar in-
justificadamente, deve pagar multa
de metade do valor que receberia.
Recebera apenas pelas horas efeti-
vamente trabalhadas, podendo rece-
ber valor inferior ao piso da catego-
ria e/ou salario minimo.

Possibilidade
de contrata-
cdo sem carga
horaria fixa. O
empregador
devera convo-

ACORDO PARA DEMISSAO -
COMO FICcoOu?
Trabalhador

recebe multa FG

de 20% so-

bre o FGTS, -
pode movimentar 80 % do saldo do
FGTS e nao tem direito ao seguro-
desemprego.

EQUIPARA(,‘T\O SALARIAL - COMO
FICOU?

Prestacao do servico no mesmo esta-
belecimento empresarial. Devendo

ser prestado "pa-
ra 0 mesmo em-
pregador", por
tempo nao supe-
rior a 4 anos. So6
assim tera garan-
tida a equiparacao salarial.

ACOES NA JUSTICA - COMO FICOU?
A parte que per-
der o processo
tera de arcar
com as custas
do processo. E
prevista ainda f
punicao para a
parte que agir
com ma-fé equivalente a multa de
1% a 10% do valor da causa, além
de indenizacao para a parte contra-
ria. Essa medida vale também para
quem € beneficiario da Justica gra-
tuita - quando comprovada incapaci-
dade de arcar com as custas. Nesse
caso, a obrigacao fica em suspenso
por até dois anos ap6s a condenacao.
Se o empregado assinar a rescisao
contratual, ndo podera questiona-la
judicialmente.

HOMOLOGACAO
COMO FICOU?
A rescisao sera
feita apenas en-
tre patroes e em- -
pregados, dispensada assisténcia do
sindicato.

ACORDO INDIVIDUAL - COMO FICOU?
sobre o coletivo
or e salario igual ou superior a duas

.a Acordos individu-
para empregados
vezes o limite maximo dos benefici-

ais prevalecerao
com nivel superi-
os do INSS (R$ 5.531,31).

SoluMedi

Agendomentn de Sommes & ConsuliBos l"‘-\':" di ': -1
@ odonlalbgicos [OT valores acegsivals

E FACIL TER SAUDE

Agende agora mesma pelo
felefone ouw whatsapp!

solumedi.combr @ fasolumedi
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