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Sindicato conquista 5% de reajuste
salarial e novos pisos salariais

FUNÇÃO
Gerente administrativo

Zeladores
Porteiros ou vigias, cabineiros ou ascensoristas,

garagistas, folguista, manobristas
Demais Empregados

Faxineiros

SALÁRIO
R$ 2.678,27
R$ 2.260,11

R$ 2.163,17

R$ 2.163,17
R$ 2.066,25

SALÁRIO

R$ 3.797,75

R$ 3.574,33

R$ 3.127,57

R$ 2.680,78

R$ 2.567,97

R$ 2.445,68

R$ 2.567,97

FUNÇÃO
Para os trabalhadores em serviços administrativos

(encarregados, gerentes, tesoureiros e demais
empregados assemelhados da administração em geral)

Trabalhadores em serviços administrativos
(assistentes de contabilidade, assistentes

administrativos, de tesouraria e demais empregados
assemelhados da administração em geral)

Encarregado de manutenção, supervisor de
manutenção e chefe de manutenção

Eletricista de manutenção, encanador, pintor e
mecânico de ar condicionado e demais trabalhadores

técnicos que atuam em manutenção
Recepcionista, porteiro, vigia, telefonista, garagista,

controlador de tráfego/fiscal
Cabineiro ou ascensorista -

Carga horária de 6 (seis) horas/dia
Auxiliar de conservação, de limpeza ou faxineira,

copeira, camareira, arrumadeira

TRABALHADORES DE "FLATS" E SHOPPING

CAMPANHA SALARIAL 2024

Mais uma vez, a diretoria do Sindee-
per atuou firme nas negociações da
campanha salarial deste ano e conquis-
tou reajuste salarial de 5% para todos
os trabalhadores de condomínios. Com
a celebração do acordo da nossa con-
venção coletiva de trabalho, desde pri-
meiro de outubro deste ano de 2024,

os trabalhadores de condomínios da base
territorial do nosso Sindicato, o Sindeeper,
passam a ter novos pisos salariais. Nesse
acordo, a diretoria do nosso sindicato
conseguiu, inclusive, que todas as de-
mais cláusulas sociais fossem garantidas.
Com o reajuste, os nossos pisos salariais
passam a ser os seguintes. Confira:

Na campanha salarial deste ano, o diretor Brito do Sindicato e o presidente do
nosso Sindicato, Antônio Pereira Lira, participaram ativamente de todo processo

de negociação, que garantiu aumento real e a ampliação de benefícios

A diretoria do nosso Sindicato con-
quistou e ampliou para os trabalha-
dores da nossa categoria o direito à
consulta médica. Agora, além de con-
sultas com clínico geral, ginecologis-

ta, oftalmologista e ortopedia, os tra-
balhadores também passaram a con-
tar com urologista e dentista, assim
como a realização de exames labora-
toriais. Confira tudo na página 03.Confira tudo na página 03.Confira tudo na página 03.Confira tudo na página 03.Confira tudo na página 03.

Na campanha salarial deste ano,
outra importante conquista obtida pelo
nosso Sindicato foi o reajuste de 10%
no  valor da nossa cesta básica ou car-
tão-alimentação, que passa a ser de

no mínimo R$ 550,00. O nosso acordo
estabelece que os empregadores (pa-
trões)  concederão a seus trabalhado-
res, mensalmente e gratuitamente, até
o 5º (quinto) dia útil este benefício.

Sindicato amplia consultas médicas
e passa a oferecer dentista, além de
exames gratuitos aos trabalhadores

Cesta básica tem reajuste
de 10% e passa a R$ 550,00
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Sindicato conquista acordo
com aumento real nos

salários e nos benefícios

Nosso
Sindicato em
Piracicaba
e Rio Claro

Nas negociações da nossa campanha
salarial deste ano, mais uma vez, a dire-
toria do nosso Sindicato, o Sindeeper, foi
firme e conseguiu fechar um importante
acordo, que assegura a todos os traba-
lhadores da nossa categoria 5% de rea-
juste salarial e mais 10% de reajuste na
cesta básica ou cartão-alimentação. Por-
tanto, com esse acordo conquistado, o
sindicato garantiu que seja ampliado o
poder de compra dos salários dos nossos
trabalhadores, uma vez que a inflação fi-
cou abaixo desses índices conquistados.

A nossa data-base é em primeiro de
outubro e a diretoria do nosso Sindicato
conseguiu antecipar as negociações, ga-
rantido que nos salários de outubro, que
serão pagos até o quinto dia útil de no-
vembro, já seja feito com o reajuste con-
quistado. Isso só será possível porque as
negociações já foram concluídas e as em-
presas comunicadas do acordo fechado.

Mais uma vez, destacamos que toda
conquista assegurada nas negociações
desta campanha salarial é resultado de
termos um sindicato forte, atuante e pre-

ocupado com os nossos trabalhadores.
Faço questão de destacar que mais uma
vez soubemos nos impor na mesa de ne-
gociação, mostrando a importância dos
nossos trabalhadores e da necessidade
de serem valorizados. Foi isso que asse-
gurou um reajuste salarial acima da infla-
ção e uma conquista maior ainda na ces-
ta básica ou no cartão-alimentação.

Nesta campanha salarial também
garantimos a manutenção do vale com-
bustível . Você trabalhador que tem inte-
resse em fazer a troca do vale-transporte
pelo vale combustível  pode fazer. É direi-
to seu. O sindicato conquistou isto para
você, portanto, basta pedir n o sindicato
o pedido de transformação e preencher.

Além disso, o Sindeeper ainda con-
seguiu, mais uma vez, manter a todos
os trabalhadores da nossa categoria
o direto ao benefício à assistência mé-
dica, através da Vida Reais, enfim,
uma importante conquista.

Portanto, trabalhador, continue forta-
lecendo o Sindicato e para isso é preciso
se manter associado e convidar os cole-

gas para que também fiquem associados
ao Sindeeper. Insistimos trabalhador con-
tribuinte ajuda a  fortalecer a nossa enti-
dade e, consequentemente, a fortalecer
as ações em seu próprio benefício.

Fazemos questão de registrar que
todas as conquistas asseguradas na
nossa convenção coletiva são obtidas
pelo Sindicato. Sem essa entidade forte
e comprometida com as necessidades
dos nossos trabalhadores nada disso
seria possível ser conquistado.

Aproveito para, em nome da direto-
ria do Sindeeper, agradecer a confiança
de todos e ressaltar que se você traba-
lhador tem alguma dúvida, entre em con-
tato conosco ou passe na nossa sede
em Piracicaba ou Rio Claro e fique sa-
bendo muito mais dos seus direitos.

BASE TERRITORIAL DO NOSSO SINDICATO - Águas de São Pedro, Ara-
ras, Águas de Lindóia, Águas da Prata, Charqueada, Casa Branca, Espírito
Santo do Pinhal, Lindóia, Leme, Mombuca, Mogi Mirim, Mogi Guaçu, Piraci-
caba, Pirassununga, Rio Claro, Rio das Pedras, Iracemópolis, Itapira, San-
ta Cruz das Palmeiras, São João da Boa Vista, Serra Negra e São Pedro.

O Sindeeper oferece
atendimentos nas cida-
des de Piracicaba e Rio
Claro. Está sempre de
portas abertas para de-
fender os seus direitos.

É isso mesmo, trabalhador, o Sin-
dicato é o responsável por negoci-
ar a nossa convenção coletiva na
campanha salarial e, a partir daí,
acompanhar de perto para assegu-
rar que tudo que foi conquistado
está sendo cumprido.

Portanto, só o sindicato defen-
de você. Mas para defende-lo sem-
pre bem precisa ser forte. Para isso,
você trabalhador ficar sócio do sin-
dicato e ajudar a fortalecer as nos-
sas ações, enfim, a luta na defesa
dos seus próprios interesses.

Trabalhador, seja você porteiro,

Sindicato está atento
para garantir que seus

direitos sejam respeitados
ronda, faxineiras, jardineiro, zelado-
res, gerentes, enfim, todos que tra-
balham em condomínios, é  quem
faz do sindicato instrumento forte
de defesa dos seus interesses e dos
seus colegas de trabalho.

Se tiver algum dos seus direitos
desrespeitado ou tenha dúvida, en-
tre em contato conosco. Estamos à
disposição para lhe atender.

Portanto, o sindicato é funda-
mental na vida do trabalhador.

Defenda quem te defende! Sem
sindicato forte, com certeza, você não
teria os benefícios que recebe hoje.

TTTTTodos sabem, mas nunca é demais lembrodos sabem, mas nunca é demais lembrodos sabem, mas nunca é demais lembrodos sabem, mas nunca é demais lembrodos sabem, mas nunca é demais lembrar que assédio,ar que assédio,ar que assédio,ar que assédio,ar que assédio,
seja moral ou sexual é crime! Está em lei! Portanto, se vocêseja moral ou sexual é crime! Está em lei! Portanto, se vocêseja moral ou sexual é crime! Está em lei! Portanto, se vocêseja moral ou sexual é crime! Está em lei! Portanto, se vocêseja moral ou sexual é crime! Está em lei! Portanto, se você

sofrer qualquer caso de assédio no seu local de trabalho,sofrer qualquer caso de assédio no seu local de trabalho,sofrer qualquer caso de assédio no seu local de trabalho,sofrer qualquer caso de assédio no seu local de trabalho,sofrer qualquer caso de assédio no seu local de trabalho,
denuncie ao Sindicato. Estamos preparados par ajudá-lo.denuncie ao Sindicato. Estamos preparados par ajudá-lo.denuncie ao Sindicato. Estamos preparados par ajudá-lo.denuncie ao Sindicato. Estamos preparados par ajudá-lo.denuncie ao Sindicato. Estamos preparados par ajudá-lo.

PIRACICABAPIRACICABAPIRACICABAPIRACICABAPIRACICABA
Rua XV de Novembro,
944 - Sala 11
De segunda a sexta-feira,
das 8 às 12 horas
e das 13 às 17 horas

RIO CLARORIO CLARORIO CLARORIO CLARORIO CLARO
Plantão toda quinta-feira,
das 9 às 11:30 horas
Avenida 10, nº 234
Bairro Centro

ASSÉDIO MORAL E
SEXUAL É CRIME!

DENUNCIE AO
SINDICATO,

NÓS PODEMOS
AJUDAR
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A CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL GARANTE MUITO
MAIS BENEFÍCIOS PARA VOCÊ TRABALHADOR

QUE CONTRIBUI COM O SINDICATO
Portanto, seja associado contribuinte do sindicato e tenha ainda mais benefícios
 CESTA BÁSICA - A cesta básica é um benefício con-
quistado para o trabalhador. Este benefício não é LEI. É
importante registrar que não há nenhuma Lei no Brasil
que obrigue os patrões a fornecerem a cesta básica ou o
cartão alimentação aos seus funcionários. Portanto, a
cesta básica ou vale-alimentação que você recebe é con-
quista do SINDEEPER. Todo trabalhador terá direito a rece-
ber a cesta básica até o quinto dia útil de cada mês, é um
benefício que o sindicato garante para todos os trabalha-
dores da categoria profissional, porém os que apresenta-
rem a declaração de oposição não será aplicado nesta
situação o recebimento da cesta básica no período de
afastamento médico e por motivos de doença, período de
férias, auxílio maternidade e auxílio paternidade.

 VALE-TRANSPORTE - O trabalhador contribu-
inte com o sindicato terá o direito de transformar o
vale-transporte em vale-combustível, lembrando que
o desconto do vale-transporte para o contribuinte do
sindicato será de somente de 1% do seu salário, e os
que apresentarem a declaração de oposição ao des-
conto assistencial terão a referência da lei, descon-
tando de até 6% do salário do salário base.

 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO DE
1% A 8% - A cada ano trabalhado, será aplicado a
título de adicional por tempo de serviço 1% no salário,

limitado a 8%, mas somente aos trabalhadores contri-
buintes ao sindicato.

 HOMOLOGAÇÃO CONTRATUAL NO SINDI-
CATO GRATUITA - Fica estipulado o prazo de 30
dias do comunicado do aviso prévio para que os empre-
gadores efetuem a homologação do termo de rescisão
do contrato de trabalho junto ao Sindicato dos Traba-
lhadores, no caso de dispensa, sem justa causa do fun-
cionário. Fica obrigado a cumprir a legislação bem como
esta cláusula, sob pena de multa.

 ADVOGADO TRABALHISTA  (consultas jurídi-
cas e processos trabalhistas sem nenhum custo adicio-
nal para o trabalhador)

 VEDAÇÃO DA PORTARIA VIRTUAL

 INDENIZAÇÃO POR APOSENTADORIA - TRA-
BALHADOR, você que é contribuinte do Sindicato e que
trabalha há mais de 3 anos para  o mesmo condomínio, o
sindicato garante para você uma indenização por aposen-
tadoria no ato da sua aposentadoria ou do seu desliga-
mento, conforme cláusula 45ª da sua convenção.

 ADICIONAL NO DIA DA CATEGORIA, comemo-
rado em 11 de fevereiro (de 50%)

 ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA - Você
que contribui com o sindicato e tem mais de 3 anos na
empresa, fique atento quando estiver perto da sua apo-
sentadoria. É que você tem a estabilidade que o seu
sindicato garante para você.

 ASSISTÊNCIA MÉDICA: consulta médica e exa-
mes laboratoriais.

 UNIFORME – Os empregadores fornecerão aos em-
pregadores gratuitamente os seus uniformes, conforme a
cláusula 58ª da sua convenção coletiva de trabalho.

 ASSISTÊNCIA ODONTOLÓGICA para todos.

TRABALHADOR, VIU COMOTRABALHADOR, VIU COMOTRABALHADOR, VIU COMOTRABALHADOR, VIU COMOTRABALHADOR, VIU COMO
O SINDICAO SINDICAO SINDICAO SINDICAO SINDICATTTTTO É IMPORO É IMPORO É IMPORO É IMPORO É IMPORTTTTTANTEANTEANTEANTEANTE

PPPPPARA ARA ARA ARA ARA VVVVVOCÊ?!OCÊ?!OCÊ?!OCÊ?!OCÊ?!

Nossa convenção coletiva é lei paraNossa convenção coletiva é lei paraNossa convenção coletiva é lei paraNossa convenção coletiva é lei paraNossa convenção coletiva é lei para
trabalhadores em condomínios.trabalhadores em condomínios.trabalhadores em condomínios.trabalhadores em condomínios.trabalhadores em condomínios.

TTTTTem que ser respeitada!em que ser respeitada!em que ser respeitada!em que ser respeitada!em que ser respeitada!
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COM O CARTÃO USECRED, VOCÊ TRABALHADOR PODE COMPRAR OS
ALIMENTOS QUE PRECISAR NA QUANTIDADE QUE DESEJAR E NO

ESTABELECIMENTO DE SUA PREFERÊNCIA, FAZENDO SUAS COMPRAS
COM MAIOR COMODIDADE E COM TODA SEGURANÇA.

Sindicato passa a oferecer 5 opções de
colônias de férias para o lazer dos associados
É isso mesmo, a parÉ isso mesmo, a parÉ isso mesmo, a parÉ isso mesmo, a parÉ isso mesmo, a partir de agortir de agortir de agortir de agortir de agora, ta, ta, ta, ta, todo associado do nosso Sindicatodo associado do nosso Sindicatodo associado do nosso Sindicatodo associado do nosso Sindicatodo associado do nosso Sindicato to to to to tem  direitem  direitem  direitem  direitem  direito de usufruiro de usufruiro de usufruiro de usufruiro de usufruir

de convênios que o Sindeeper acaba de firmar com cinco Colônia de Férias na praia.de convênios que o Sindeeper acaba de firmar com cinco Colônia de Férias na praia.de convênios que o Sindeeper acaba de firmar com cinco Colônia de Férias na praia.de convênios que o Sindeeper acaba de firmar com cinco Colônia de Férias na praia.de convênios que o Sindeeper acaba de firmar com cinco Colônia de Férias na praia.

Colônia de férias Metalúrgicos
em Praia Grande

Colônia de Férias dos Derivados
de Petróleo em Praia Grande

Colônia de Férias Beleza e Arte
em Caraguatatuba

Obs: todas as crianças deverão comprovar
idade através de documentos.

Se você está interessado em passarSe você está interessado em passarSe você está interessado em passarSe você está interessado em passarSe você está interessado em passar
alguns dias na Colônia, basta en-alguns dias na Colônia, basta en-alguns dias na Colônia, basta en-alguns dias na Colônia, basta en-alguns dias na Colônia, basta en-
trar em contattrar em contattrar em contattrar em contattrar em contato com o Sindeepero com o Sindeepero com o Sindeepero com o Sindeepero com o Sindeeper.....

Colônia de Férias do Sindicato
Eletricitários em Praia Grande

Colônia de Férias Feticom
em Mongaguá

Entre em contato: (19) 97146-6272

SINDEEPER FIRMA
PARCERIA COM WET’N WILD

Basta o associado contribuinte apresentar o seu holerith onde
comprove o desconto mensal da contribuição assistencial que

terá deconto especial na compra de ingressos.


