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Sindicato conquista 9,30% de
reajuste e novos pisos salariais

A partir de 01 de Outubro des-
te ano de 2016, os trabalhadores
de condominios da base territori-
al do nosso Sindicato passam a ter
hovos pisos salariais. Em negoci-

ano com o sindicato patronal, con-
seguimos reajuste salarial de
9,30%, que garantiu a reposicao
integral da inflacao dos ultimos 12
meses e que elevam 0s hossos pi-

acoes da campanha salarial deste

FUNCAO

sos salariais. Confira:

SALARIO

Sindico ou Sindica Empregado, Gerente

R$ 1.761,55

Zeladores

R$ 1.486,51

Porteiros ou Vigias, Cabineiros ou Ascensoristas,
Garagistas, Folguista, Manobristas

R$1.422,76

Demais Empregados

R$ 1.422,76

Faxineiros

R$ 1.359,02

Trabalhadores de "flats™ e Shopping

Center conquistam novos pisos salariais

0 nosso Sindicato também conseguiu garantir reajuste 9,30%, a patrtir de
01 de outubro de 2016, para os trabalhadores de "flats" e Shopping Center.

FUNCAO

SALARIO

Trabalhadores em Servicos Administrativos
(Encarregados, Gerentes, Tesoureiros e demais
empregados assemelhados da Administracéo em Geral)

R$ 2.497,84

Trabalhadores em Servicos Administrativos
(Assistentes de Contabilidade, Assistentes
Administrativos, de Tesouraria e demais empregados
assemelhados da Administracdo em Geral)

R$ 2.350,89

Encarregado de Manutencdo, Supervisor de
Manutencdo e Chefe de Manutencéo

R$ 2.057,05

Eletricista de Manutencdo, Encanador, Pintor e
Mecéanico de Ar Condicionado e demais
trabalhadores técnicos que atuam em manutencao

R$ 1.763,19

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista,
Garagista, Controlador de trafego/Fiscal de pisos

R$ 1.689.01

Cabineiro ou Ascensorista - Carga horaria de 6
(seis) horas/dia

R$ 1.689.01

Auxiliar de Conservagéo, de Limpeza ou Faxineira,
Copeira, Camareira, Arrumadeira

R$ 1.614.83

O presidente do nosso Sindicato, Antonio Pereira Lira, durante rodada de negociagao

Cesta basica passa a ser de R$ 279,33

Os empregadores concederao a
seus trabalhadores, mensalmente e
gratuitamente, até o 5° (quinto) dia
atil, independente da jornada traba-
Ihada, vale - cesta ou cartao alimen-
tacao no valor de R$ 279.33 (duzen-
tos e setenta e nove reais e trinta e

trés centavos ) a partir de 01 de Ou-
tubro de 2016. Vale lembrar que este
beneficio é para o trabalhador que nao
faltar injustificadamente no més. Tam-
bém fara jus a este beneficio o traba-
lhador que permanecer no cargo ho
minhimo quinze (15) dias no més.

Nosso Smdlcato esta de casa nova

E isso mesmo, companhei-

_: ra e companheiro trabalhador.

A novasubsede é em prédio proprio,
adquirido pelo nosso Sindicato

0O nosso sindicato acaba de ad-
quirir uma sala no Edificio Do-
mus, localizada na rua XV de No-
vembro, 944 - Sala 11, bem no
centro de Piracicaba, para onde
ja foi transferida a nossa sede.
A diretoria do nosso sindica-
to aproveita para convida-lo a
conhecer as novas instalacées
do nosso sindicato. Passe na
nossa sede para tomar um ca-
fezinho e conhecer os inlimeros
servicos e beneficios que ofe-
recemos a vocé trabalhador.
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Palavra do presidente

0 nosso pais, infelizmente, pas-
sa por uma série crise econémica
e politica, dificultando novos avan-
cos. Diante desta situacao, quem
primeiro perde é o trabalhador, que
encontra dificuldades até para
manter o seu emprego.

Justamente por isso, a diretoria
do nosso sindicato tem se empenha-
do em trabalhar firme para assegu-
rar, primeiro, 0 emprego de cada tra-
balhador da nossa categoria. Sabe-
mos da dificuldade da economia do
nosso pais e, diante disso, neste
momento, o sindicato trabalha para
assegurar também a manutencao do

Advogado
no Sindicato
tem novo
plantao

O sindicato oferece advoga-
do para atendimento a causas
trabalhistas. O plantao do advo-
gado é: tercas e quintas-feiras:
das 8 as 12 horas.

BASE TERRITORIAL DO
NOSSO SINDICATO - Aguas
de S&o Pedro, Araras, Aguas
de Lindéia, Aguas da Prata,
Charqueada, Casa Branca,
Espirito Santo do Pinhal,
Linddia, Leme, Mombuca,

Mogi Mirim, Mogi Guacu,
Piracicaba, Pirassununga,
Rio Claro, Rio das Pedras,
Iracemaépolis, Itapira, Santa
Cruz das Palmeiras, Sao
Joédo da Boa Vista, Serra
Negra e Sao Pedro.

Trabalhador, 0 momento
é de garantir o emprego

poder de compra dos salarios dos
trabalhadores da nossa categoria.
Por isso, na campanha salarial
deste ano, as dificuldades foram
imensas e a luta da diretoria do
nhosso sindicato juntamente com a
nossa Federacao foi para assegu-
rar pelo menos a reposicao da in-
flacao dos dltimos 12 meses, que
garantem o poder de compra do
salario do nosso trabalhador.
Neste momento de crise, € hora
de darmos as maos e nos unirmos
ainda mais ao sindicato para asse-
gurar os beneficios histéricos con-
quistados ao longo dos ultimos anos.
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Antoio"Pereira Lira
é presidente do Sindeeper

E justamente com a forca de cada tra-
balhador que a diretoria tem se pau-
tado para lutar para garantir a ma-
nutencao destes beneficios e o seu
cumprimento pelas empresas. E nes-
te momento que entendemos ainda
mais a importancia do nosso sindi-
cato, uma vez que boa parte das ca-
tegorias de trabalhadores nem a re-
posicao da inflacao conseguiu nas
campanhas salariais deste ano.

Roberto Bispo, Antonio Pereira e Alexandro Brito,'diretores liberados
do nosso sindicato que trabalham firmes na defesa dos trabalhadores

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Antonio Pereira Lira; Secretario Geral: Roberto Natal Bispo;
Tesoureiro Geral: Alexandro dos Santos Brito

DIRETORIA SUPLENTE

Sebastiao Mizael de Oliveira; Jose Bernardino de Souza; Manoel Pereira

CONSELHO FISCAL EFETIVO

Joao Lazaro Elisbao; Amauri Benedito; Jose Manuel da Silva

CONSELHO FISCAL SUPLENTE
Antonio Aragao Oliveira

CONSELHO DE REPRESENTANTE DA FEDERAGAO
Alexandro dos Santos Brito Antonio Pereira Lira

CONSELHO DE REPRESENTANTE DA FEDERAGAO SUPLENTE
Roberto Natal Bispo Sebastidao Mizael de Oliveira

Sindicato
contacom
subsedes
nas seguintes
cidades:

SUBSEDE ARARAS

Rua da Liberdade, 622, bem no cen-
tro da cidade. O novo espaco € divi-
dido com o Sindicato dos Trabalha-
dores Rurais de Araras. Plantao toda
quintafeira, das 13:00 as 15:00.

SEDE PIRACICABA

Rua XV de Novembro, 944 - Sala 11
Funcionamento - De segunda a
sexta-feira, das 8 as 17 horas

SUBSEDE SAO JOAO
DA BOA VISTA

Plantao - segunda-feira (por quin-
zena), das 9 as 12 horas

Rua Teofelo Ribeiro de Andrade,
760 - Bairro Centro

SUBSEDE MOGI MIRIM

Plantao segundas-feiras (por
quinzena), das 13 as 15 horas
Rua Paulino Albejante, 511 - Bair-
ro Jardim Centenario

SUBSEDE SERRA NEGRA

Plantao toda quarta-feira, das 9
as 12 horas

Rua Duque de Caxias, 135, - Sala
03 - Bairro Centro

SUBSEDE AGUAS DE LINDOIA

Plantao toda quarta-feira, das 13
as 15 horas

Rua das Rosas, 832 - Bairro As-
suncao

SUBSEDE RIO CLARO

Plantao toda quinta-feira, das 9
as 12 horas

Avenida 10, n° 234 - Bairro Centro
Plantdao toda quinta-feira, das
13:00 as 15:00

Rua América, 359 - Bairro Centro

SUBSEDE LEME

Plantao toda
Rua Joao Donadel, 138 - Jardim
Amalia

SUBSEDE ITAPIRA

Avenida Brasilia, 48, Vila llzed.
Telefone é o (19) 3435-9060



Nossa convencao proibe

terceirizacao e portaria virtual

Infelizmente, alguns condominios e
edificios da base territorial deste SINDE-
EPER estao, deforma irregular, substitu-
indo os porteiros contratados por empre-
sas terceirizadas de portaria virtual. A
clausula trigésima terceira (33) da Con-
vencao Coletiva de Trabalho proibe a ter-
ceirizacao de portaria.

E importante que todos saibam
que no caso dos condominios e edifi-
cios que persistirem com a ilegalida-
de estarao assumindo a responsabili-
dade direta pelo registro na Carteira
de Trabalho e todos os encargos tra-
balhistas e previdenciarios desses
trabalhadores, na qualidade de real
empregador, arcando com multa men-
sal de 10% (dez por cento) por empre-
gado, sobre o piso salarial, enquanto
perdurar a ilegalidade, limitado na for-
ma do artigo 920 do Codigo Civil.

E importante registrar que os con-
dominios e edificios somente poderao
contratar Empresas Prestadoras de Ser-
vicos para sua ATIVIDADE MEIO, ou seja,
ficando neste caso os condominios e
edificios como responsavel subsidiario
das obrigacoes. Como se nao bastasse
a proibicao da terceirizacao da portaria
tem a proibicao expressa do monitora-
mento a distancia na clausula 34° da
convencao coletiva de trabalho:
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A portariavirtual além de proibida ndo garante a seguranca esperada pelos condéminos

CLAUSULA 34 -

MONITORAMENTO A DISTANCIA

De acordo com a clausula 34 da nossa
Convencao Coletivao, fica vedada a subs-
tituicao de empregados de portaria por
centrais terceirizadas de monitoramento de
acesso, sob pena de multa de sete salarios
por empregado, revertido a este. O uso do
monitoramento a distancia causa enormes
riscos e prejuizos aos condominos. Esse
servico torna sem valor a op¢ao dos mora-
dores de condominios e edificios pela se-

TRABALHADOR DEVE DENUNCIAR
AO SINDICATO ASSEDIO MORAL,
SEXUAL, RACISMO E HOMOFOBIA

Trabalhador, nao se cale! O Sindicato
esta do seu lado e preparado para defen-
dé-lo em todos os casos. Nao aceite assé-
dio moral, assédio sexual, racismo ou ho-
mofobia. No entanto, para podermos agir,

precisamos da sua dendincia. O nosso te-
lefone é 0 3435-9060. Nao fique so, de-
nuncie ao sindicato. Estamos de portas
abertas e preparados para defendé-lo. O
Sindieeper estara sempre junto com voceé.

TROQUE A CESTA BASICA PELO CREDITO EM CARTAQ
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guranca. A vigilancia dos porteiros inibe a
acao de assaltantes. Com a portaria virtual
os edificios e condominios ficam desprote-
gidos. A tecnologia deve ser usada de for-
ma acessoria na seguranca, complemen-
tando o trabalho do porteiro, sem dispen-
sar a presenca deste. As portarias virtuais
operam com senhas, leitura de biometria
ou tags. Sem a conferéncia dos porteiros,
terceiros que clonem os tags tenham aces-
so a senhas terao a entrada aproximada e
poderao assim roubar e praticar violéncias

contra os condéminos. Além disso, a por-
taria virtual depende das redes de internet
e em caso da instabilidade das redes po-
dera haver lentidao do servico ou mesmo
nao funcionar, o que deixara a todos os
condéminos em total inseguranca.

Com a presenca do porteiro, os visi-
tantes sao identificados através de docu-
mentos e de ligacoes para as unidades a
fim de que seja autorizado o seu acesso.
Esta muito claro que a portaria virtual nao
interessa aos porteiros porque reduz as
ofertas de trabalho, nem tampouco aos
conddéminos que estarao inseguros.

0 QUE DIZ A CLAUSULA 33

De acordo com a clausula 33 da nos-
sa Convencao Coletiva: Nos termos da
orientacao do Enunciado N.° 331 do Tri-
bunal Superior do Trabalho, é ilegal a con-
tratacao pelos Condominios e Edificios
de trabalhadores, através de Empresas
de prestacao de servicos, o fornecimen-
to de mao de obra (terceirizacao) para
atuarem na sua ATIVIDADE FIM.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efei-
to do disposto no paragrafo anterior, con-
sideram-se inserido na ATIVIDADE FIM
dos Condominios e Edificios as seguin-
tes funcoes e atividades: Zelador, Vigia,
Porteiro, Jardineiro, Faxineiro, Ascenso-
rista, Garagista, Manobrista e Foguista.

Implantacao de jornada de 12 x 36
depende de aprovacao do nosso sindicato

A jornada de trabalho de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso é uma
jornada diferenciada. A Justica do Traba-
lho admite a jornada, mas desde que ela
esteja prevista em Convencao Coletiva de
Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho, e
que o divisor para se calcular o valor do sa-
lario hora desta jornada seja 180 e nao 220.

A nossa Convencao Coletiva de Tra-
balho prevé a jornada de 12 x 36. No
entanto, para sua implantacao e reno-
vacao da escala de revezamento s6 é
permitido mediante requerimento ao
sindicato profissional e posterior cele-
bracao de Acordo Coletivo de Trabalho,

devidamente homologado pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego.

Na jornada de 12 x 36 deverao ser
observadas as concessoes de intervalo
destinadas a repouso e alimentacao con-
soante o artigo 71 da CLT e os trabalhos
realizados em dias de descanso e feriados
serao remunerados em dobro, de acordo
com a jornada realizada no referido dia.

Sem estas condicoes a pratica da
jornada é irregular. O empregador fica
sujeito a multa pelo Ministério do Traba-
lho e 0 empregado pode pleitear na Jus-
tica do Trabalho o adicional de horas
extras nas horas excedentes diarias.

Sindeeper combatendo a terceirizacao

0 Sindeeper alerta todos os trabalha-
dores de condominios,que trabalhou ou tra-
balha em condominio terceirizado, para
entrarem em contato com o sindicato para
fazer acoes de equiparacao salarial entre

outros beneficios no qual a nossa conven-
cao garante legitimidade. Para isso, o Sindi-
cato esta se colocando a sua disposicao para
vocé trabalhador. Faca vales seus direitos. O
nosso telefone é o (19) 3435-9060.



Substituicao do vale-transporte por vale
combustivel nao pode ser imposto ao trabalhador

0 Vale Transporte é regulamenta-
do pelo Decreto n. 95.247, de
17.11.1987 e ao longo dos lltimos
anos, o nosso Sindicato, o SINDEE-
PER, vem conquistando a reducao da
parcela que cabe ao trabalhador no
custeio do vale transporte, que pela
lei € de 6% do seu salario basico. Co-
mecou com a reducao para 3% ( trés
por cento) e posteriormente para 2%
(dois por cento). E importante dizer
que pouquissimas categorias profis-
sionais ja obtiveram esta conquista.

No artigo 5° deste decreto esta
proibido ao empregador substituir
o vale transporte por dinheiro ou
outra forma de pagamento com ex-
cecao dos casos de falta ou insu-
ficiéncia de estoque de vale trans-
porte, caso em que o trabalhador
sera ressarcido pelo empregador
na folha de pagamento imediata,
da parcela correspondente, quan-
do tiver efetuado por conta proépria
a despesa do deslocamento resi-
déncia/trabalho/residéncia, ou

Governo Temer quer
trabalhador se aposentando
apos os 65 anos de idade

Nao é novidade nenhuma que no
novo governo federal, do presiden-
te Michel Temer quer jogar nas cos-
tas do trabalhador assalariado to-
das as contas do nosso pais. Depois
de conseguir a aprovacao no Con-
gresso Nacional da PEC (Proposta
de Emenda Constitucional) 241 que
reduz os investimentos em salde e
educacao, o proximo alvo, ja decla-
rado, é a Previdéncia Social.

A proposta do governo que che-
ga ao Congresso Nacional nos pro-
ximos dias estabelece que, a par-
tir da sua aprovacao, para se apo-
sentar no Brasil o trabalhador tera
que ter, no minimo, 65 anos de ida-
de. Além disso, tera que ter contri-
buido pelo menos 25 anos.

Para quem tem mais de 50 anos
de idade, a proposta do governo é
de que o trabalhador tera que pa-

gar um pedagio sobre o tempo que
falta para se aposentar. Por exem-
plo, se hoje este trabalhador ou
trabalhadora se aposentaria aos
58 anos, tera que trabalhar 50% a
mais do tempo que falta. Isso quer
dizer que so tera direito a se apo-
sentar a partir dos 62 anos.

O fato é de que se hoje ja é bas-
tante dificil de se aposentar, com
a proposta do governo, caso seja
aprovada como quer Michel Temer
e sua equipe - todos ja bem apo-
sentados - sera muito mais dificil.
Aos trabalhadores restam dizer nao
a esta proposta, porque quem cala
consente. Temos que sair as ruas
e dizer que nao aceitamos mais
esta mudanca nas regras da apo-
sentadoria que vai prejudicar prin-
cipalmente quem mais precisa, que
somos nos trabalhadores.

Rua Benjamin Constant, 724 - Piracicaba/SP
Fone: (19) 3417-8192 - Fax: (19) 3434-0680
email: condominios@gruposouza.com.br

Solicite jd uma proposta para administracdo de condominio. \>:Z

quando estabelecido em conven-
c¢ao. Em funcao disso, a nossa Con-
vencao Coletiva de Trabalho prevé
a substituicao de forma excepcio-
nal e ainda assim como possibili-
dade e nao imposicao, obrigacao.

A possibilidade prevista no pa-
ragrafo terceiro das clausulas das
Convencoes Coletivas de Trabalho é
justamente para que, por ser uma
substituicao que a lei especifica
veda, haja cuidado e critério na ava-
liacao para a formalizacao do Acor-

do Coletivo de forma a evitar-se
abusos e/ou desvirtuamentos. Nes-
sa avaliacao, o Sindicato visa tao
somente a necessidade real da
substituicao e nao apenas a conve-
niéncia individual. Para a avaliacao
sao consideradas as reais necessi-
dades do uso do automovel, a pro-
priedade de um automovel, as difi-
culdades de uso do transporte cole-
tivo. Tem que haver responsabilida-
de por todas as partes envolvidas:
Empregador, Empregado e Sindicato.

Sindicato oferece colonia
de férias em parceria na
Praia Grande e Ubatuba

Os associados do nosso Sindicato podem usufruir das colénias de
Férias em Praia Grande em Ubatuba (Maranduba e Praia das Toninhas).
Mais informacdes na sede e subsedes do nosso Sindicato.

COLONIAS DE FERIAS

PRAIA GRANDE-SP

TP
Y e

Venha conhecer
uma das mais
belas praias do
litoral norte de
Sao Paulo e
desfrutar das

Ubatuba-SP. O =
Condominio Refagio
das Toninhas
é uma 6tima opgao
para vocé e sua familia.
Apartamentos
mobiliados para

Avenida dos Sindicatos, 625
Vila Mirim-Praia Grande/SP
Site: www.fethesp.org.br

RESERVAS COM
MARIA LIiGIA PELO
TELEFONE (19)
3433-6544

temporada a 150 metros da Praia das Toninhas.
Informacgées: Piracicaba (19) 3433-6544 | Ubatuba (12)
3842-4198 / praiatoninhas@praiatoninhas.com.br




